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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дундайский детский сад» (далее именуемое Учреждением), Устав которого утвержден Постановлением Мэра муниципального образования «Боханский район»   от «04» ____10____2011 г. №701
Юридический адрес: 669317, Россия, Иркутская область, Боханский район, с. Дундай, ул. Школьная, д. 5;
Фактический адрес: 669317, Россия, Иркутская область, Боханский район, с. Дундай, ул. Школьная, д. 5;
1.2. Учредителем Учреждения является   муниципального образования «Боханский район» (деле именуемое Учредитель)
Юридический адрес: 669311, Россия, Иркутская область, Боханский район, п. Бохан, ул. Ленина, д. 83.
1.3. От имени МО «Боханский район» права собственника в пределах предоставленных им полномочий осуществляет мэр МО «Боханский район».  
1.4. Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом Учреждения, является отдел по управлению муниципальным имуществом администрации МО «Боханский район» (далее именуемое отдел)  
1.5. Координация, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Боханский район» (далее именуемое Управление образования) 
1.6. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.
1.7. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дундайский детский сад».

Сокращенное наименование: МБДОУ «Дундайский д/с»
1.8. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией. 
1.9. Учреждение являются юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет открытый в территориальном казначействе, печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.  
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 
1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.12. Учреждение может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с Законом «Об образовании».

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

1.13. Учреждение считаетя созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
      В  своей  деятельности  Учреждение  руководствуется  Конституцией  РФ,  федеральными  законами,   Законом  Российской  Федерации   «Об образовании»,  указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства  РФ,  приказами Министерства Минобрнауки России   «Об утверждении  и  введении  в  действие федеральных 
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государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами и нормативными актами Иркутской области, решениями муниципального образования «Боханский район», постановлениями и распоряжениями мэра муниципального образования «Боханский район», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, договором о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем и настоящим Уставом. 
1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.16. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с Администрацией и педагогическими работниками МБДОУ «Дундайский детский сад» несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников.
Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинского работника, осуществлять контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 
Педагогические и технические работники в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 
1.17. Организация питания. 
Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим МБДОУ. 
1.18. Продукты питания приобретаются в торгующих государственных, муниципальных и др. организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их исполнением в Учреждении. 
1.19. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиНа 2ю.4.1.2660-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».
1.20. В Учреждении устанавливается трехразовое питание воспитанников. 
1.21. Примерное меню должно содержать информацию о количественном составе основных пищевых веществ и энергии по каждому блюду, приему пищи. За каждый день и в целом за период его реализации. Обязательно приводят ссылки на рецептуру используемых блюд и кулинарных изделий. В соответствии со сборниками рецептур. Наименование блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном цикличном меню должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур. 
В примерном меню не допускается повторение одних и тех же блюд или кулинарных изделий в один и тот же день или смежные дни.
1.22. Ежедневно в меню должны быть включены: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и другие) 2-3 раза в неделю.
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· В течение двух недель ребенок должен получить все продукты в полном объеме. 

1.23. При отсутствии свежих овощей и фруктов следует включать в меню соки. Свежезамороженные овощи и фрукты.
1.24. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладной продуктов питания. Кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и повара Учреждения. 

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано в целях: 
· обеспечения воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста;
· сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;

· оказания помощи семье в воспитании детей.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественного эстетического и физического развития воспитанников; 

воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности. Уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников; 
организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам. 

2.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом психофизического развития и возможностей детей. 
2.4. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основой общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета Учреждения.

2.5. В соответствии со своими целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющими его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями).
2.6. Учреждение при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных образовательными стандартами и не 
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сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

             Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

             Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом – положением о дополнительных платных образовательных услуг.

             Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.2. Обучение и воспитание в  Учреждении   ведется на русском языке.

3.3. В Учреждении установлен Учредителем 9-ти часовой режим работы при пятидневной рабочей недели.

3.4. В Учреждении в зависимости от длительности пребывания детей могут быть группы с кратковременным пребыванием (до 5 часов в день).

3.5. В зависимости от потребностей населения могут быть организованы группы с кратковременного пребывания, семейные дошкольные группы и иные подобные им виды дошкольных организаций различных организационно-правовых форм, форм собственности, в том числе, созданные в виде структурных подразделений государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждений, на объектах дошкольных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования и иных помещений, отвечающих требованиям настоящих санитарных правил. Длительность пребывания детей в дошкольных организациях (группах) определяется возможностью организовать прием пищи и дневной сон:

· до 3-4-х часов без организации питания и сна;

· до 5-ти часов организация сна и с организацией однократного приема пищи;

· более 5-ти часов – с организацией дневного сна и приема пищи с интервалом 3-4 часа в зависимости от возраста детей. 

3.6. Допускается совмещение дошкольных образовательных организаций с общеобразовательными учреждениями в единый комплекс (детский сад-школа).

3.7. в дошкольную организацию принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Подбор контингента разновозрастной (смешанной) группы должен учитывать возможность организации а дня. Максимально соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
При комплектовании групп вместимостью до 80 детей оптимальным является:

· две смешанные группы детей смежного возраста (ясельная, дошкольная);

· две смешанные группы детей смежных возрастов и одна подготовительная.

3.8. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из их предельной наполняемости.

3.9 в учреждении функционируют разновозрастные группы общеразвивающей направленности, предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

Для ясельного возраста:

· от 1 года до 3 лет – не более 15 человек;

· при наличии в группе детей двух возрастов (от 1 года 6 месяцев до 3 лет) – 8 человек.
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3.10. Для дошкольного возраста:

·  для детей 3-7 лет – не более 20 человек (оптимальная – 15 человек);

· разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (3-7 лет) – не более 10 человек;
· при наличии в группе детей любых двух возрастов (3-7 лет0 – не более 20 человек (оптимальная – 15 человек).

3.11. Прием детей в учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.12. При приёме в учреждение родителей (законных представителей) знакомят с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.13. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы при наличии специалистов и в соответствии с индивидуальным Договором с родителями (законными представителями).

3.14. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы ДОУ общеразвивающей направленности только с согласия, заявления родителей (законных представителей), с учетом интересов ребенка, на основании заключения психолога–медико-педагогической комиссии и с согласия Учредителя. 
3.15. В  Учреждение  в первую очередь принимаются дети: работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов I и II групп, родители (один из родителей)  которых находятся на действительной службе в Вооруженных силах, находящиеся под опекой;  безработных, беженцев и вынужденных переселенцев.

3.16. Тестирование детей при приеме их в  Учреждение, переводе  в следующую возрастную группу не проводится.

3.17. Взаимоотношения между  Учреждением и родителями (законными представителями)  регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в  Учреждении,

 а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в  Учреждении.    

3.18. Отчисление воспитанников из  Учреждения  может производиться в следующих 
случаях:


- по заявлению родителей (законных представителей);


-по медицинским показаниям на основании соответствующего медицинского заключения.

3.19. Режим работы  Учреждения  установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования  Учреждения, и является  пятидневным.

3.20. Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3-х лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.
3.21. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 – 4,5 часов. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15˚ С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15˚ С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже 20˚ С и скорости ветра более 15 м/с.
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3.22. Во время прогулки с детьми необходимо проводить игры и физические упражнения. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвращением детей в помещения ДО.

3.23. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста 12 – 12,5 часов, из которых 2,0 – 2,5 отводится дневному сну.      Оптимальным является организация дневного сна на воздухе (веранды). Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов. Перед сном не рекомендуется проведение подвижных эмоциональных игр.

Детей с трудным засыпанием и чутким сном рекомендуется укладывать первыми и поднимать последними. В разновозрастных группах более старших детей после сна поднимают раньше. Во время сна детей присутствие воспитателя (или его помощника) в спальне обязательно.

3.24. Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

3.25. При реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не более 8-10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки. 

3.26. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

3.27. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. 

3.28. Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

3.29. Занятия по дополнительному образованию ( кружки, и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

· для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут; 

· для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; 

· для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; 

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут. 

3.30. Воспитательно-образовательная деятельность оценивается по следующим 
направлениям:
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· охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);

· средняя  продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);

· физическое развитие;

· интеллектуальное и личностное развитие.

3.31. Критерии оценок  воспитательно-образовательной  деятельности разрабатываются педагогами на основании примерных требований   к содержанию  и методам воспитания и обучения,  реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и утверждаются педагогическим Советом Учреждения к началу учебного года. 

3.32.  Формы проверки качества работы:    

· посещение занятий заведующим Учреждением, психологом,  медсестрой;

· взаимопосещения занятий педагогами;

· творческие отчеты;

· дни открытых дверей;

· праздники, физкультурные досуги.

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

4.1. Для зачисления ребенка (дошкольника) в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копию документа «Свидетельство о рождении»;

- медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности посещения учреждения;                                                                                                                                       - копию паспорта родителя, где указано его место жительство или справку о месте проживания ребенка.

4.2. Зачисление воспитанников производится по 01.09. текущего года. Формирование групп в Учреждении осуществляется по возрастам:
- младшая разновозрастная группа – от 1 года 6 месяцев до 3-х лет;

- старшая разновозрастная группа – от 3-х лет до 7-ми лет;

Перевод из группы в группу осуществляется на 01 сентября нового учебного года с учетом условий разновозрастной группы.

4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права и обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.                                             4.4. Подписание договора является обязательным условием для обеих сторон.

4.5. В случае если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору между Учреждением и родителями (законными представителями). 

4.6. Допускается свободное посещение детьми Учреждения, т.е. посещение по индивидуальному графику, порядок которого регламентируется Положением о группах кратковременного пребывания детей и регулируется договором Учреждения и родителями (законными представителями).

4.7. За ребенком сохраняется место  в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (продолжительностью не более 75 календарных дней). 

4.8. Взимание платы с родителей за содержание детей в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами Боханского района.
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4.9. Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом Заведующего Учреждения на следующих основаниях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям о состоянии здоровья ребенка, препятствующим его пребыванию в Учреждении; 

- при невыполнении условий договора заключенного между  Учреждением и родителями (законными представителями).

Об отчислении ребенка Учреждение письменно за 14 дней  уведомляет родителей (законных представителей). Родители (Законные представители) имеют право обжаловать решение Учреждения в установленном законодательством порядке.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                                             ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и является муниципальной собственностью Боханского района,  и может быть использовано только для осуществления целей и предмета деятельности Учреждения.

5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и земельных участков.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению  собственником (уполномоченным им органом)

- средства, полученные от родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- иных  источников  не противоречащих  законодательству.

5.8. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта  Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

5.9. Нормативы финансового обеспечения Учреждения субъекта Российской Федерации и муниципальных  образовательных учреждений в части, предусмотренной пунктом 6.1. ст. 29 
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Закона РФ «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 


5.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет представления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом учреждения услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)странных юридических лиц. 

5.11. Учреждение оказывает следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов. 
5.12. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, используется в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 
5.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.                                                                                                                                           5.14. Учреждение самостоятельно определяет форму  осуществления финансово-хозяйственной деятельности, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые  средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом Учреждения. 

Доходы Учреждения, полученные от разрешенной  ему деятельности, приносящей доходы, поступают в распоряжение Учреждения и в полном объеме учитываются на отдельном балансе и в смете доходов и расходов Учреждения, утверждаемой Управлением.

5.15. Учреждение самостоятельно ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.16.  Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным органам и лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление деятельностью  Учреждения   осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом на принципах  единоначалия и самоуправления.

6.2. Заведующий  Учреждения является единоличным исполнительным органом обеспечивающий государственно-общественный характер управления  Учреждения.

6.3. Непосредственное руководство  Учреждением   осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  заведующий  Учреждения. Назначается   Управлением образования по согласованию с Учредителем. Трудовой договор с Заведующим  Учреждения заключает (изменяет, прекращает)  Управление  образования по согласованию с Учредителем, в соответствии с  трудовым законодательством  РФ.

6.4. Заведующий  Учреждения:

- действует от имени  Учреждения  без доверенности,  представляет его  во всех   учреждениях и организациях;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников  Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
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- распоряжается имуществом  Учреждения в пределах прав, предоставленных ему Учредительным договором;

- открывает лицевой счет в территориальном казначействе, в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

- издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством РФ и осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом  Учреждения и трудовым договором.  

- несет ответственность за деятельность  Учреждения перед Учредителем за:

- нецелевое использование средств районного бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.   

-  заключает от имени  Учреждения   договор между  Учреждением  и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников  Учреждения;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников,  общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и родительской общественности  Учреждения отчеты о его деятельности;

- отвечает за обеспечение Учреждения  инвентарём, оборудованием, материалами, их рационального использования, списания в установленном порядке, соблюдения сроков капитального и текущего ремонта здания, коммуникаций и оборудования;

- осуществляет мероприятия по благоустройству и озеленению территории, соблюдению правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно – гигиенического и противоэпидемического режимов;

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные  Учреждению его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества  Учреждения.

6.5. Общее руководство  Учреждением  осуществляет Общее собрание Учреждения. 

Общее собрание  Учреждения:

-  определяет направления экономической деятельности  Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждает: Устав  Учреждения, договора, заключаемые между  Учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка, правила  внутреннего трудового распорядка, годовой план  Учреждения,  годовые и квартальные финансовые отчеты;

- по согласованию с Учредителем вносит изменения и дополнения в Устав    Учреждения;

- обсуждает и утверждает проект коллективного договора;

- рассматривает и обсуждает образовательную программу,                           

  программу развития  Учреждения;

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы  Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в  Учреждении;

6.6. Общее собрание  Учреждения  собирается не реже 2 раз в календарный  год.

6.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  2/3  работников  Учреждения.

6.8. Для проведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.9. Решение Общего собрания  Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и решение принятое общим собранием  
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Учреждения  является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.   

6.10. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов  Учреждения.

6.11.   Функции Совета педагогов  Учреждения:

- определяет направления образовательной деятельности  Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в  Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности  Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава;

6.12. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным для педагогического коллектива  Учреждения.

6.13.Совет педагогов избирает председателя и секретаря сроком на 1  год.

Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность Совета педагогов  Учреждения;

- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Совета педагогов;

- контролирует выполнение решений  Совета педагогов;

- работает по плану, который составляет часть годового плана работы  Учреждения.

6.14. Родительский комитет  Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия  Учреждения и родителей (законных представителей)

6.15. Родительский комитет  Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении  – родительских собраний и др.;

- оказывает посильную помощь  Учреждению в укреплении материально – технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок, и территории;

 - помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

6.16. В состав родительского комитета  Учреждения входят представители родительской общественности из групп  Учреждения. Родительский комитет  Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря. Родительский комитет  Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

6.17. К компетенции Учредителя относятся: создание, реорганизация, ликвидация  Учреждения, его финансовое обеспечение, утверждение Устава  Учреждения, изменений и дополнений к нему; методическая помощь в организации образовательного процесса, контролирование деятельности  Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности; капитальный ремонт зданий  Учреждения.

6.18. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью  Учреждения;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- премировать работников  Учреждения из собственных фондов.

- предъявлять иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к руководителю  Учреждения.

6.19. Учредитель обязан:

 - предоставлять  Учреждению землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения на основании 
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акта приема - передачи и иных документов;

- принимать на себя расходы на содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели, текущий и капитальный ремонт  Учреждения. Выделять денежные средства  Учреждению согласно смете доходов и расходов;

- осуществлять финансовое обеспечение  Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;

 - оплачивать затраты на проведение экспертизы  Учреждения на получение лицензии 

  на право ведения образовательной деятельности, прохождение процедуры     аккредитации;

- осуществлять подготовку и переподготовку педагогических кадров  Учреждения за счет собственных средств; 

- обеспечивать  Учреждение  за счет бюджетных средств оборудованием,  транспортом, бланками отчетности;

- принимать участие в финансовом обеспечении питания детей в  Учреждении; 

- оказывать  Учреждению консультационные и методические услуги в организации  образовательной деятельности. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА.

7.1. Участниками образовательного процесса в  Учреждении являются воспитанники, педагогические работники  Учреждения, родители (законные представители) воспитанников. 

7.2. Взаимоотношение участников строится на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей 

7.3.  Учреждение  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией  о правах ребенка, принятой  44-й сессией  Генеральной  Ассамблеей ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

Воспитанник имеет право: 

-  на охрану жизни и укрепление  здоровья;

- защиту от всех форм физического и психологического насилия;

- защиту его достоинства;

- удовлетворение  потребностей в эмоционально – личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)  в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в  коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

- получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение  дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

7.4. Родители (законные представители) имеют право:                                                                     

-  знакомиться с Уставом  Учреждения и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса в  Учреждении 

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с  детьми в  Учреждении;

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Совета педагогов  Учреждения с правом  совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором  между  Учреждением и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих  условий  Учреждения;

- заслушивать отчеты заведующего   Учреждения и педагогов в работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между  Учреждением и родителями;
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7.5. Родители (законные представители) обязаны:

-   соблюдать Устав  Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора между  Учреждением и родителями (законные представители) каждого ребенка;

- нести ответственность за воспитание детей;

- вносить плату за содержание ребенка в  Учреждении в установленном  размере  утвержденным Постановлением мэра Администрации муниципального образования «Боханский район» Иркутской области.  

7.6. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

- участвовать в работе Совета педагогов; 

- избирать и быть избранным   председателем Совета педагогов Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том  числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и   материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации  Учреждения создания условий необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться на соответствующую квалификационную  категорию;

- участвовать в научно – экспериментальной работе; 

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ (получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ, длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем, на сокращенную рабочую неделю, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами самоуправления, Учредителем, администрацией  Учреждения).

7.7. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

- соблюдать и выполнять Устав  Учреждения;

- соблюдать требования трудового договора, должностных инструкций, правил    

  внутреннего распорядка  Учреждения;

-  следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях  Учреждения с родителями (законными представителями);

· соответствовать тарифно–квалификационным характеристикам по должностям работников учреждений образования.

7.8. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом   порядке.

7.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.10. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.
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8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

8.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  

вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо    

 тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

8.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. 

    Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с   физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
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3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.

   Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза.
9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
9.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

9.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.   ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.  Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты, утвержденными в установленном порядке:

- приказы,

-распоряжения,                                                                                                                                                                                      - указания,

-протоколы,

- решения,

-акты по вопросам основной деятельности,

- положения,

- правила,

- инструкции,

-коллективный договор с приложениями,

- расписание,

- графики,

- планы,

- распорядок,

- письма по вопросам основной деятельности, 

- иными локальными актами, утвержденными в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учредителя полномочий.

11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

11.1.  Учреждение  ведет бухгалтерский и статистический учет своей деятельности. Учредитель проверяет бухгалтерские отчеты и балансы  Учреждения, вносит предложения об устранении выявленных нарушений и улучшении  финансово-хозяйственной деятельности.

11.2.  Учреждение   ведет делопроизводство и архив.

12.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
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12.1. В Устав  Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания  Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

12.2. Решение о реорганизации  Учреждения принимается Учредителем на основании представления  Управления образования. Реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

12.3. Решение о ликвидации  Учреждения принимается Учредителем  на основании представления  Управления  образования, с согласия схода жителей населенного пункта. Решение оформляется нормативным актом мэра Администрации муниципального образования «Боханский район», Иркутской области. Ликвидация осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

12.4.  Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены действующим законодательством РФ.

12.5. Ликвидация  Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

При ликвидации  Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

12.6. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

12.7. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента регистрации настоящего  Устава в новой редакции. 

Согласовано:                                                               Принято:

начальник   Управления  образования                      протокол Общего собрания                

АМО « Боханский район»                                          трудового коллектива    МБДОУ

__________ Д.Ч. Мунхоева                                        «Дундайский   д/с»                               

от «____»_________20___г.                                        № _______       

                                                                                         «____» _________20___ г.

16
